
Reda, dnia 01.02.2026 roku 

 

STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH  

OBOWIĄZUJĄCE W AQUAPARKU REDA 

 

Zważywszy na obowiązki wynikające z ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu 

zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (tj. z dnia 27 listopada 

2024 r.; Dz.U. z 2024 r. poz. 1802), Aquapark Trójmiasto Reda spółka z ograniczoną 

odpowiedzialnością z siedzibą w Gdyni przyjmuje niniejsze Standardy Ochrony Małoletnich, 

stanowiące zbiór zasad postępowania mających zapewnić bezpieczeństwo dzieci 

korzystających z form aktywności oferowanych przez Spółkę. 

§ 1. DEFINICJE 

1. Ilekroć w treści niniejszego dokumentu mowa jest o: 

a. Aquaparku Reda – należy przez to rozumieć obiekt Aquapark Trójmiasto Reda 

sp. Z o.o. przy ul. Morskiej wraz z obiektem noclegowym „Resort Aquapark 

Trójmiasto Reda”, lecz z wyłączeniem części obiektu, w których prowadzona jest 

działalność przez podmioty inne niż Spółka (tj. przez najemców), w szczególności  

z wyłączeniem restauracji, sklepów oraz innych usług świadczonych i oferowanych 

przez najemców, 

b. Dziecku – należy przez to rozumieć osoby poniżej 18 roku życia, 

c. Hotelu – należy przez to rozumieć zarządzany przez Spółkę obiekt noclegowy                    

o nazwie „Resort Aquapark Trójmiasto Reda”, mieszczącym się w ramach 

Aquaparku Reda, 

d. Personelu – należy przez to rozumieć osoby zatrudnione przez Spółkę jako 

członków zespołu Aquaparku Reda, niezależnie od tego, czy współpraca odbywa 

się na podstawie stosunku pracy w rozumieniu Kodeksu pracy, czy też na podstawie 

umów innego rodzaju, w szczególności cywilnoprawnych, 

e. Rodzicu – należy przez to rozumieć także opiekuna prawnego, 

f. Spółce – należy przez to rozumieć Aquapark Trójmiasto Reda w Redzie spółka                   

z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Redzie, wpisaną do Rejestru 

Przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS: 0000445452, 

g. Standardach – należy przez to rozumieć niniejszy dokument Standardy Ochrony 

Małoletnich, w aktualnie obowiązującym brzmieniu. 

2. W celu uniknięcia wątpliwości wskazuje się, że o ile z treści Standardów nie wynika inaczej, 

powyższe definicje zachowują aktualność w odniesieniu do powyższych pojęć również 

użytych w liczbie pojedynczej, mnogiej i niezależnie od ich rodzaju gramatycznego (męski, 

żeński, nijaki). 

§ 2. ZASADY ZAPEWNIAJĄCE BEZPIECZNE RELACJE MIĘDZY MAŁOLETNIM                          

A PERSONELEM 

1. Personel ma obowiązek odnosić się do Dzieci z należytym szacunkiem, poszanowaniem ich 

godności oraz intymności, a także z uwzględnianiem ich potrzeb oraz komfortu. 

2. Personel ma obowiązek podejmować stosowną do sytuacji interwencję oraz powiadomić 

odpowiednie służby ilekroć poweźmie informację o zagrożeniu bądź naruszenia dobrobytu 

Dziecka. O fakcie przeprowadzenia interwencji i powiadomienia służb, Personel 

zobowiązany jest niezwłocznie poinformować przełożonego. 

3. Personel powinien zachowywać się w sposób uprzejmy, cierpliwy, budzący zaufanie, tak, 

aby Dziecko mogło czuć się komfortowo i bezpiecznie, w szczególności aby umożliwić 

Dziecku swobodne poinformowanie o sytuacjach, w których jego bezpieczeństwo lub 

dobrobyt zostały naruszone bądź zagrożone. 



4. Personel powinien nie dopuszczać do sytuacji, w których Dziecko pozostaje                                     

w pomieszczeniu sam na sam z członkiem Personelu, chyba że pozostawienie Dziecka 

samego w pomieszczeniu mogłoby zagrażać jego zdrowiu lub życiu. W takich sytuacjach, 

w miarę możliwości, należy pozostawać z Dzieckiem w pomieszczeniach ogólnodostępnych 

i otwartych dla odwiedzających (lobby, recepcja Hotelu lub Aquaparku Reda, strefa 

handlowa itp.) oraz w zasięgu monitoringu. 

5. W przypadku gdy dochodzi do dopuszczalnego kontaktu pomiędzy Personelem a Dzieckiem 

(np. w ramach prowadzonych zajęć sportowych), Personel zobowiązany jest postępować 

w sposób ściśle profesjonalny, który jest wymagany z uwagi na charakter zajęć. Kontakt 

taki nie może być niejawny bądź ukrywany, ani wiązać się z jakąkolwiek korzyścią. 

6. W relacjach pomiędzy Personelem a Dziećmi zabronione jest w szczególności: 

a. bicie, popychanie, zaczepianie, krzyczenie, poniżanie, obrażanie, lekceważenie 

Dziecka lub stosowanie innej formy przemocy fizycznej lub psychicznej, 

b. podejmowanie, choćby dla żartu, zachowań, które mogą stwarzać 

niebezpieczeństwo dla zdrowia i życia, jak np. podtapianie, wpychanie do basenu 

c. proponowanie Dzieciom narkotyków, alkoholu, wyrobów tytoniowych lub innych 

substancji, które są nielegalne, 

d. zachowanie, które może wywołać poczucie zagrożenia lub zawstydzenia Dziecka,  

w szczególności poprzez dotykanie dziecka wbrew jego woli lub w sposób mogący 

zostać uznany za nieprzyzwoity, jak również żarty, w tym o podłożu seksualnym, 

na temat atrakcyjności, wyglądu, charakteru Dziecka, 

e. nawiązywanie z Dzieckiem relacji romantycznych, seksualnych, jak również 

składanie takich propozycji oraz nawiązywanie z dzieckiem kontaktu przez media 

społecznościowe lub inne komunikatory (mail, telefon itp.) oraz spotykanie się                    

z Dzieckiem poza miejscem pracy, 

f. utrwalanie i publikowanie wizerunku Dziecka bez zgody jego rodziców lub 

opiekunów, niezależnie od tego, czy cel jest prywatny czy służbowy; przy czym 

uzyskanie zgody nie jest wymagane, gdy wizerunek dziecka stanowi jedynie 

szczegół całości takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza. 

§ 3. BEZPIECZNE RELACJE MIĘDZY MAŁOLETNIMI 

1. Dzieci powinny odnosić się do siebie z należytym szacunkiem, uprzejmością, 

poszanowaniem ich godności oraz intymności, a także z uwzględnianiem ich potrzeb oraz 

komfortu. 

2. Zabronione jest: 

a. bicie, popychanie, zaczepianie, krzyczenie, poniżanie, obrażanie, lekceważenie lub 

stosowanie innej formy przemocy fizycznej lub psychicznej wobec innych Dzieci, 

b. podejmowanie, choćby dla żartu, zachowań, które mogą stwarzać 

niebezpieczeństwo dla zdrowia i życia innych Dzieci, jak np. podtapianie, wpychanie 

do basenu, 

c. proponowanie innemu Dziecku narkotyków, alkoholu, wyrobów tytoniowych lub 

innych substancji, które są nielegalne, 

d. zachowanie, które może wywołać poczucie zagrożenia lub zawstydzenia,                            

w szczególności poprzez dotykanie drugiego Dziecka wbrew jego woli lub w sposób 

mogący zostać uznany za nieprzyzwoity, jak również żarty, w tym o podłożu 

seksualnym, na temat atrakcyjności, wyglądu, 

e. utrwalanie i publikowanie wizerunku innych Dzieci bez ich zgody. 

 

 

 

 



§ 4. ZASADY KORZYSTANIA Z URZĄDZEŃ Z DOSTĘPEM DO INTERNETU 

1. Na terenie Aquaparku Reda, w tym w Hotelu”, Spółka umożliwia klientom, dostęp do 

Internetu za pomocą zabezpieczonej hasłem sieci Wi-Fi. 

2. W czasie zajęć dla Dzieci prowadzonych przez Personel, zabronione jest korzystanie                     

z urządzeń komunikacji elektronicznej (telefony komórkowe, tablety, laptopy itp.), chyba 

że Personel w sposób niebudzący wątpliwości wyrazi na to zgodę Dziecku bądź jego 

Rodzicowi. 

3. Spółka podejmuje niezbędne działania mające na celu zapewnienie bezpieczeństwa 

użytkowania sieci na terenie Aquaparku Reda, w szczególności poprzez jej zabezpieczenie 

przed atakami z zewnątrz. 

4. Za zagrożenia związane z dostępem do Internetu uznaje się:   

a. treści nielegalne, min. materiały przedstawiające seksualne wykorzystywanie 

dziecka; materiały przedstawiające twardą pornografię,  treści propagujące rasizm 

i ksenofobię, inne nielegalne treści  

b. treści szkodliwe i nieodpowiednie m.in. treści obrazujące przemoc, obrażenia 

fizyczne, prezentujące drastyczne sceny, śmierć, skierowane przeciwko 

bezpieczeństwu dzieci, na przykład:  propagowanie lub pochwalanie zachowań                 

o charakterze pedofilskim, materiały utrwalające wizerunek nagiej osoby lub osoby 

w trakcie czynności seksualnej przy użyciu przemocy, groźby bezprawnej lub 

podstępu albo rozpowszechniane bez jej zgody, treść pornograficzne udostępniane 

małoletniemu, uwodzenie dziecka poniżej 15 r.ż. przez Internet, tzw. child 

grooming, zjawisko szantażu na tle seksualnym (określane również jako 

„sextortion”); 

c. treści przedstawiające okrucieństwo wobec zwierząt, treści nawołujące do 

podejmowania działań autodestrukcyjnych (samookaleczeń, pro-ana, samobójstw, 

zażywania szkodliwych substancji, w tym środków psychoaktywnych 

niezidentyfikowanych jednoznacznie jako narkotyki itp.), treści nawołujące do 

przemocy,  przestępczości, radykalizacji (również sekty) i ekstremizmu, 

„patostreamy”, treści dyskryminacyjne oraz pornograficzne; 

d. dostęp do szkodliwych i nieodpowiednich kontaktów online oraz usług online - m.in. 

presja rówieśnicza, cyberprzemoc, grooming, szantaż na tle seksualnym, aktywność 

seksualna jako źródło dochodu osób nieletnich, hazard online, reklamy 

niedostosowane do wieku, media społecznościowe niedostosowane do wieku.  

e. dostęp do szkodliwych i ryzykownych zachowań - np. podejmowanie wyzwań 

online, seksting, wywieranie presji, stosowanie przemocy z wykorzystaniem 

technologii informacyjnych i komunikacyjnych. 

5. Nie dopuszcza się dzieci do korzystania z prywatnego sprzętu elektronicznego Personelu. 

Jeśli jest to absolutnie koniecznie, musi odbywać się to przy obecności właściciela sprzętu 

celem zabezpieczenia dziecka przed dostępem do prywatnych treści znajdujących się na 

komputerze, telefonie, a także w obecności Rodzica Dziecka, chyba że obecność Rodzica 

mogłaby powodować zagrożenie dobrobytu Dziecka. 

6. Każdy członek Personelu mający kontakt z Dziećmi czuwa nad bezpiecznym korzystaniem 

przez nie z mediów elektronicznych, w szczególności pilnuje, aby Dzieci nie rejestrowały 

ani nie publikowały wizerunku swojego lub innych dzieci przed, w trakcie aktywności 

podczas wypoczynku w sposób sprzeczny z godnością dziecka. 

§ 5. DODATKOWE ZASADY OBOWIĄZUJĄCE W OBIEKCIE HOTELARSKIM 

1. Personel recepcji dokonuje identyfikacji Dzieci przebywających w Hotelu i ich relacji w 

stosunku do osób dorosłych, z którymi Dziecko przebywa w Hotelu. 

2. Identyfikacja Dziecka następuje na podstawie dokumentów stwierdzających jego 

tożsamość (np. paszport, dowód osobisty, legitymacja szkolna, aplikacja mObywatel) a w 

przypadku braku stosownych dokumentów – poprzez podanie danych pozwalających na 

identyfikację Dziecka (w szczególności imię i nazwisko, PESEL, adres zamieszkania co 

najmniej jednego Rodzica, gdy dziecko przebywa z opiekunem niebędącym Rodzicem). 



3. Osoba dorosła, z którą Dziecko przebywa w Hotelu powinna przedłożyć dokument 

stwierdzający jej tożsamość (np. paszport, dowód osobisty, legitymacja studencka, 

aplikacja mObywatel) a także potwierdzający pokrewieństwo osoby dorosłej i Dziecka. 

4. W razie braku dokumentu potwierdzającego pokrewieństwo osoby dorosłej i Dziecka lub 

potwierdzającego sprawowanie prawnej opieki nad Dzieckiem, należy okazać Personelowi 

recepcji Hotelu dokument potwierdzający prawo do sprawowania opieki nad Dzieckiem 

(np. zgoda podpisana przez rodziców) wraz z danymi kontaktowymi (w szczególności 

numer telefonu) do Rodziców Dziecka.  

5. W przypadku braku dokumentów, o których mowa w punkcie powyżej, odmowy ich 

okazania lub w innych przypadkach, w których Personel nabierze wątpliwości co do relacji 

łączącej dziecko z osobą dorosłą – personel recepcji powinien odbyć rozmowę z osobą 

dorosłą oraz z Dzieckiem w celu potwierdzenia relacji. W czasie rozmowy należy zapewnić 

Dziecku swobodę wypowiedzi, a w przypadku gdy osoba dorosła, z którą Dziecko przebywa 

w Hotelu uniemożliwia swobodną wypowiedź Dziecku (np. uniemożliwia odpowiedź lub 

wywiera presję), należy wyprosić tę osobę z pomieszczenia na czas rozmowy z dzieckiem, 

a także – gdy jest to możliwe - poprosić o obecność w trakcie rozmowy drugiego członka 

Personelu Hotelu. Jeżeli wątpliwości zostaną wyjaśnione, Personel recepcji zobowiązany 

jest także odebrać od osoby dorosłej pisemne oświadczenie o relacji i uprawnieniu do 

sprawowania opieki nad Dzieckiem, w szczególności zawierające imię i nazwisko, PESEL, 

adres zamieszkania i dane kontaktowe (telefon, e-mail) oraz dane do kontaktu z co 

najmniej jednym Rodzicem Dziecka. 

§ 6. ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI 

KRZYWDZENIA MAŁOLETNICH 

1. Każdy członek Personelu zobowiązany jest niezwłocznie reagować na każdą 

zaobserwowaną formę krzywdzenia Dzieci oraz na zachowania, które mogą zagrażać 

dobrobytowi Dzieci, a także poinformować o tych zdarzeniach przełożonych. 

2. W szczególności każdy członek Personelu zobowiązany jest przyjąć każde zgłoszenie o 

krzywdzeniu, naruszeniu lub zagrożeniu dobrobytu Dziecka, w szczególności zgłoszenia 

pochodzące od pokrzywdzonego dziecka i umożliwić Dziecku swobodne wypowiedzenie się 

o zaistniałym zdarzeniu, a następnie ocenić sytuację i podjąć stosowną interwencję. 

3. Interwencja może polegać w szczególności na odseparowaniu Dziecka od osoby, która 

dopuszcza się krzywdzenia, przeprowadzenia rozmowy dyscyplinującej z osobą krzywdzącą 

oraz udzieleniu niezbędnej pierwszej pomocy medycznej i zapewnieniu bezpieczeństwa 

Dziecka. 

4. W ramach interwencji, Personel, gdy wymaga tego sytuacja, uprawniony jest w 

szczególności do dokonania obywatelskiego zatrzymania oraz do niezwłocznego 

zawiadomienia ochrony, Policji oraz innych służb, w szczególności służb medycznych. 

5. W przypadku, gdy Dziecko krzywdzone jest przez inne dziecko, niezależnie od innych 

działań określonych w niniejszych Standardach, Personel powinien poinformować o 

zdarzeniu Rodziców dzieci zarówno pokrzywdzonych jak i dopuszczających się krzywdzenia. 

6. Z każdego zgłoszenia oraz z każdej podjętej interwencji, członek Personelu, który dokonał 

tych czynności, zobowiązany jest sporządzić notatkę służbową, a następnie przekazać ją 

przełożonemu. Spółka prowadzi księgę zgłoszeń, w której przechowuje się notatki 

dokonanych zgłoszeń oraz podjętych interwencji. 

§ 7. SKŁADANIE ZAWIADOMIEŃ O PODEJRZENIU POPEŁNIENIA PRZESTĘPSTWA 

NA SZKODĘ MAŁOLETNIEGO 

1. W razie powzięcia podejrzeń o zagrożeniu dobrobytu Dziecka, każdy członek Personelu 

zobowiązany jest poinformować o tych okolicznościach przełożonego, który zobowiązany 

jest dokładnie ustalić stan sprawy i jeżeli wymagają tego okoliczności – powiadomić Policję 

lub inne odpowiednie służby, w szczególności medyczne. 

2. W sytuacjach niecierpiących zwłoki do powiadomienia Policji lub innych odpowiednich służb 

uprawniony i zobowiązany jest każdy członek Personelu. 



3. W przypadku zawiadomienia Policji lub innych odpowiednich służb, Personel ma obowiązek 

zapewnić: 

a. bezpieczeństwo Dziecka, a także osób postronnych i innych klientów, w 

szczególności wzywając ochronę, 

b. aby Dziecko wraz z osobą, która mogła popełnić przestępstwo na jego szkodę, 

pozostali na terenie Aquaparku Reda do czasu przyjazdu Policji lub innych służb, 

c. aby nie uległy zniszczeniu dowody (w szczególności należy zabezpieczyć nagrania 

z kamer monitoringu). 

4. Spółka, a także każdy z członków Personelu, zobowiązana jest w najszerszym możliwym 

zakresie współdziałać z Policją lub innymi służbami w celu zapewnienia dobrobytu Dziecka. 

W uzasadnionych przypadkach kierownictwo Aquaparku powinno powiadomić o zdarzeniu 

właściwy Sąd opiekuńczy lub wszcząć inną przewidzianą prawem procedurę, zmierzającą 

do zapewnienia bezpieczeństwa i dobrobytu Dziecka.  

§ 8. WSPARCIE MAŁOLETNIEGO 

1. W przypadku, gdy zostaną stwierdzone zdarzenia polegające na krzywdzeniu Dziecka lub 

które mogą zagrażać dobrobytowi Dziecka, Personel powinien otoczyć pokrzywdzone 

Dziecko należytą opieką medyczną oraz zapewnić mu komfort psychiczny, w szczególności 

poprzez odnoszenie się do dziecka z empatią, uprzejmością, poszanowaniem godności i 

prywatności dziecka. 

2. Gdy jest to możliwe i uzasadnione okolicznościami zdarzenia oraz właściwościami Dziecka 

(np. biorąc pod uwagę wiek dziecka i stopień jego rozwoju), Personel powinien dążyć do 

zapewnienia wsparcia psychologicznego, w szczególności poprzez wskazanie właściwych 

placówek świadczących pomoc psychologiczną (np. Dziecięcy Telefon Zaufania Rzecznika 

Praw Dziecka). 

§ 9. ZASADY REKRUTACJI ORAZ WERYFIKACJI PRACOWNIKÓW 

1. Przed nawiązaniem stosunku pracy z kandydatem na stanowisko związane z kontaktem z 

dziećmi Spółka pozyskuje: 

a. z systemu teleinformatycznego Biura Informacyjnego Krajowego Rejestru Karnego 

przy Ministerstwie Sprawiedliwości informację o tym, czy dane kandydata są 

zgromadzone w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym lub w 

Rejestrze osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw 

przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała 

postanowienie o wpisie w Rejestrze. 

b. przedłożoną przez kandydata  informację z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie 

przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 

207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu 

narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadające tym przestępstwom 

czyny zabronione określone w przepisach prawa obcego, 

c. od kandydata posiadającego obywatelstwo innego państwa – przedłożoną przez 

kandydata informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną do 

celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi. 

Jeżeli wskazane w oświadczeniu państwo nie przewiduje wydawania takich 

informacji, przedkłada się informację z rejestru karnego tego państwa. Jeżeli 

państwo obywatelstwa nie prowadzi rejestru karnego, od kandydata pozyskuje się 

oświadczenie o tym fakcie o tym fakcie wraz z oświadczeniem, że nie był 

prawomocnie skazany w tym państwie za ww. czyny zabronione, 

d. niezależnie od obywatelstwa - oświadczenie o tym czy kandydat w ciągu ostatnich 

20 lat zamieszkiwał poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej i państwem 

obywatelstwa. W przypadku odpowiedzi pozytywnej rekruter pozyskuje ponadto 

oświadczenie o krajach, w których kandydat zamieszkiwał wraz z informacją z 

rejestrów karnych tychże państw uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub 

wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi. Jeżeli wskazane w oświadczeniu 



państwa nie przewiduje wydawania takich informacji, przedkłada się informację z 

rejestru karnego tego państwa. Jeżeli wskazane w oświadczeniu państwa nie 

prowadzą rejestru karnego, od kandydata pozyskuje się oświadczenie o tym fakcie 

wraz z oświadczeniem, że nie był prawomocnie skazany w tym państwie za ww. 

czyny zabronione. 

2. Informacje i oświadczenia, o których mowa powyżej, utrwala się w formie wydruku i 

załącza do akt osobowych pracownika. 

§ 10. ZASADY PRZEGLĄDU I AKTUALIZACJI STANDARDÓW 

1. Standardy podlegają monitoringowi oraz ewaluacji raz na dwa lata.  

2. Monitoring i ewaluacja obejmują weryfikację realizacji polityki ochrony dzieci, w 

szczególności poprzez reagowanie na sygnały naruszenia zasad i procedur oraz propozycje 

zmian w dokumencie Standardów, zwłaszcza pod kątem dostosowania ich do aktualnych 

potrzeb oraz zgodności z obowiązującymi przepisami. 

3. Przegląd i aktualizacja standardów należy do kompetencji kierownictwa Spółki a w razie 

jego powołania - Koordynator odpowiedzialny za politykę ochrony dzieci. 

4. Prawo do zgłaszania propozycji zmian niniejszych standardów przysługuje każdemu 

zainteresowanemu. Zasady ich dokumentacji i przechowywania określa Koordynator 

odpowiedzialny za Politykę ochrony dzieci. 

§ 11. POSTANOWIENIA RÓŻNE I KOŃCOWE 

1. Spółka może ustanowić Koordynatora odpowiedzialnego za politykę ochrony dzieci 

stosowaną w Aquaparku Reda. Dane kontaktowe koordynatora umieszczane są w miejscu 

łatwo dostępnym dla personelu oraz gości hotelu, w tym również dzieci. 

2. Koordynator posiada kompetencje do: 

a. przygotowania Personelu do stosowania zapisów Standardów, 

b. przygotowania sposobu udostępniania Rodzicom lub opiekunom faktycznym oraz 

Dzieciom dokumentu Standardów do zaznajomienia się z nimi, 

c. dokonywania monitoringu i ewaluacji Standardów, 

d. przyjmowania, dokumentowania i przechowywania ujawnionych lub zgłoszonych 

incydentów lub zdarzeń zagrażających dobru małoletniego. 

3. Do czasu ustanowienia Koordynatora, odpowiedzialność za wykonywanie ww. obowiązków 

spoczywa na kierownictwu Aquaparku Reda. 

4. Ogłoszenie Standardów Ochrony Małoletnich pracownikom oraz klientom, w tym w wersji 

skróconej i zrozumiałej dla dzieci, następuje poprzez umieszczenie ich w stosownej 

zakładce na stronie internetowej Aquapark Trójmiasto Reda sp. z o.o. z siedzibą w Redzie 

pod adresem „aquaparkreda.pl”, a także dostępnych i widocznych miejscach w recepcji 

Aquaparku Reda oraz obiektu noclegowego. Wersja skrócona obejmuje rozdziały 

poświęcone zasadom bezpiecznych relacji między dorosłymi i dziećmi oraz informacje o 

sposobie zgłaszania sytuacji krzywdzenia wraz ze wskazaniem danych kontaktowych do 

osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgłoszeń i prowadzenie interwencji. 

5. Standardy wchodzą w życie z dniem ogłoszenia. 



STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH 

OBOWIĄZUJĄCE W AQUAPARKU REDA 

(WERSJA SKRÓCONA DLA DZIECI) 

 

ZASADY, KTÓRYCH MUSZĄ PRZESTRZEGAĆ PRACOWNICY AQUAPARKU  

1. Wszyscy pracownicy Aquaparku Reda mają obowiązek odnosić się do Ciebie uprzejmie, z 
szacunkiem, tak aby zadbać o Twoje bezpieczeństwo i wygodę.  

2. Jeżeli Twoje dobro, a zwłaszcza zdrowie lub bezpieczeństwo zostało naruszone lub jest 
zagrożone, każdy pracownik Aquaparku ma za zadanie Ci pomóc i zapewnić bezpieczeństwo. 
Jeżeli takie sytuacje miały miejsce, opowiedz o tym pracownikom Aquaparku.  

3. Nikt nie może Ciebie bić, popychać, zaczepiać, krzyczeć, obrażać, podtapiać lub wpychać do 
basenu, dotykać bez Twojej zgody, żartować z Ciebie, proponować alkoholu lub narkotyków, 
choćby dla żartu, robić Tobie zdjęć bez zgody, ani w zachowywać się w inny sposób, który 
mógłby sprawić, że będziesz w niebezpieczeństwie, albo że poczujesz się zagrożony lub 
zawstydzony.  

ZASADY, KTÓRYCH MUSZĄ PRZESTRZEGAĆ DZIECI  

4. Dzieci powinny odnosić się do siebie z szacunkiem, uprzejmością, poszanowaniem ich 
godności.  

5. Inne dzieci nie mogą Ciebie bić, popychać, zaczepiać, krzyczeć, obrażać, podtapiać lub 
wpychać do basenu, dotykać bez Twojej zgody, żartować z Ciebie, proponować alkoholu lub 
narkotyków, choćby dla żartu, robić Tobie zdjęć bez zgody, ani w zachowywać się w inny sposób, 
który mógłby sprawić, że będziesz w niebezpieczeństwie, albo że poczujesz się zagrożony lub 
zawstydzony.  

ZASADY KORZYSTANIA Z URZĄDZEŃ Z DOSTĘPEM DO INTERNETU  

6. Możesz korzystać Internetu w hotelowej sieci Wi-Fi, jeżeli Twoi rodzice lub opiekunowie 
wyrażą zgodę oraz przekażą Ci hasło do sieci.  

7. W czasie zajęć dla Dzieci zabronione jest korzystanie z urządzeń takich jak telefony 
komórkowe, tablety, laptopy, chyba że pracownik Aquaparku, na przykład ratownik lub trener, 
wyraźnie na to pozwoli.  

8. Dzieciom nie wolno korzystać z urządzeń takich jak telefony, tablety, laptopy, które należą do 
pracowników Aquaparku, chyba że jest to naprawdę konieczne – wtedy korzystanie jest możliwe 
tylko w obecności właściciela urządzenia oraz Twoich rodziców.  

POSTĘPOWANIE W RAZIE NARUSZENIA ZASAD  

9. Jeżeli ktoś naruszył zasady i spowodował Ci krzywdę lub to, że w inny sposób poczułeś się 
zagrożony albo zawstydzony, powiedz o tym pracownikowi Aquaparku. Jeżeli nieodpowiednie 
było zachowanie pracownika Aquaparku, poinformuj o tym innego pracownika Aquaparku, tak 
abyś czuł się bezpiecznie.  

10. Każdy pracownik Aquaparku powinien Cię wysłuchać w sposób uprzejmy oraz udzielić 
niezbędnej pomocy, a jeśli trzeba – wezwie lekarza. Nie bój się powiedzieć, jeżeli krzywdę zrobili 
Ci rodzice lub inne dzieci – każdy pracownik Aquaparku zadba o Twoje bezpieczeństwo. 
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